Anti-korruptions politik for

International Bernesolidaritet

International Bernesolidaritet definerer korruption som misbrug af betroet myndighed for egen vin-
dings skyld. Korruption er en trussel mod god regeringsforelse, beredygtig udvikling, demokratiske
processer og god forvaltningspraksis. Det kan vere i form af bestikkelse, underslab og afpresning.
Korruption kan dog ogsa vere et give penge eller yde en service for at opna fordele, f.eks. bedre
behandling, ekstra service eller kortere ventetider.

International Bernesolidaritet anser det som en vardi og en pligt at bekeempe korruption, nér og
hvis den forekommer indenfor organisationens arbejdsomrader. Derfor er ansatte i International
Bernesolidaritet forpligtet til at opretholde og fremme en hgj etisk standard og professionel opfer-
sel. Dette geelder bade internt og i forhold til samarbejdspartnere. Det er i den forbindelse

vigtigt, at skonomiske midler anvendes korrekt og gennemsigtigt i forhold til donorer, samarbejds-
partnere og malgrupper.

International Bernesolidaritet og dets ansatte er forpligtet til at folge og overholde nationale og in-
ternationale love.

Korruption har mange former:

Misbrug af myndighed og position. Ansatte ma ikke bruges deres position til egen vinding. Det
kan f.eks. vaere ved at udnytte gode relation til leveranderer for at fa nedsatte priser pa ydelser til
eget brug (computere, biler, fodevarer, konsulentbistand, rejser mv.) Ledere ma heller ikke misbru-
ge deres myndighed til at opna personlige fordele eller serviceydelser fra medarbejdere.

Bedrageri og underslzeb. Bedrageri er skonomisk kriminalitet, som indbefatter svindel, bedrag
eller falskneri, hvorved en person pa ulovlig vis opndr fordele eller penge. Underslab defineres som
tyveri af ejendom eller penge, som en person er betroet i kraft af sin position. Eksempler p4 bedra-
geri og underslab kan vaere at bruge falske papirer eller bilag, lyve om kvalifikationer, misbruge
myndighed/viden til at stjeele kontanter og udstyr pa kontoret eller misbruge betroede midler. Inter-
national Bernesolidaritets regler for regnskabsforelse og dokumentation skal derfor altid folges.

Bestikkelse. Bestikkelse defineres som at tilbyde en person, myndighed eller anden part penge,
serviceydelser eller andre vaerdier med henblik pé at overtale vedkommende til at give en modydel-
se. International Bernesolidaritet modtager f. eks. ikke bestikkelse fra potentielle partnere for at
indgd samarbejdsaftaler, og betaler heller ikke bestikkelse til partnere for at fi indflydelse.

Nepotisme og favorisering. Nepotisme er favorisering af familie, venner og andre personlige rela-
tioner i forbindelse med anszttelser eller at give hgjere lon og andre goder til ansatte, som har en
personlig relation til ledelsen. Der kan dog, safremt interessekonflikten handteres pé en professionel
og gennemsigtig made, gores undtagelser i forhold til anseettelse/samarbejde med familie og venner.



Der skal ogsa vaere opmaerksomhed pé de interesse- og loyalitetskonflikter, der kan opsté, nér med-
lemmer af en organisations ledelse samtidig er ansat i organisationen eller i et projekt/program ud-
fort af organisationen.

Gaver. Ansatte i International Bernesolidaritet kan ikke give eller modtage gaver eller tjenester,
som kan pavirke arbejdet eller pd anden made skade International Bernesolidaritets arbejde og om-
demme. Gaver defineres som penge, serviceydelser, rejser, underholdning, materielle ting eller tje-
nester. I respekt for lokale traditioner og almindelig gaestfrihed accepteres mindre gaver.

Uenigheder og konflikter. International Bernesolidaritet og partnerorganisationerne arbejder lo-
bende med kapacitetsopbygning af ansatte og malgrupper indenfor kommunikation og konflikt-
handtering, s& der i videst muligt omfang kan findes givende lgsninger pa uenigheder.

Klage- og whistleblowerordning Alle tilfelde af korruption, bestikkelse, bedrageri, manglende
arbejdsmiljosikkerhed eller overtraedelser af International Bernesolidaritets bernebeskyttelsespoli-
tik, diskrimination eller seksuelle trusler eller overgreb i International Bernesolidaritet, partnerorga-
nisationerne eller pa anden made i forbindelse med International Bernesolidaritets aktiviteter skal
indberettes til sekretariatslederen pa kontoret i Kebenhavn pa ibs@ibssol.dk.

Indberetteren sikres anonymitet.

Indberetteren fremlaegger evt. dokumentation og drofter tilfaeldet med sekretariatslederen, der vur-
derer tilfaeldets grad af alvor og tager de fornedne foranstaltninger for at lose tilfaeldet med forstael-
se for alle parter — bade indberetteren, den indberettede, de berorte organisationer og programmets
mélgrupper. Her gores brug af CISU’s adfeerdskodeks' og hvis der er tale om alvorlige eller krimi-
nelle forhold inddrages International Bernesolidaritets styrelse.

Der skal pa International Bernesolidaritets kontorer og hos partnerne i samarbejdslandene foreligge
et synligt opslag om retningslinjer ved brug af klage- og whistleblowerordningen.

Alle ansatte 1 International Bernesolidaritet er forpligtet til at folge ovenstdende anti-
korruptionspolitik. Alle partnerorganisationer skal gares bekendt med anti-korruptionspolitikken.
Den foreligger pé spansk og prasenteres ved underskrivelse af samarbejdsaftaler, hvor partnerorga-
nisationen forpligter sig pé efterfolgende at videregive informationen til projektets ansatte. Interna-
tional Bernesolidaritets og partnernes overholdelse af politikken monitoreres ved monitoreringsbe-
sog af International Bernesolidaritets sekretariat og ved den arlige revision.
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